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УТВЕРЖДЕН
Приказом заведующей
МБДОУ детский сад №17
№ 52  от 22.05.2023г. 
__________Н.П. Георгиевская 

План мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 17 посёлка «Де-Кастри» Ульчского муниципального района Хабаровского края (МБДОУ № 17 п. Де-Кастри)
На 2023-2024 г.

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в детском саду. 
Задачи: 
-Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 
-Совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности;  
- Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а так же на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт МБДОУ). 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов МБДОУ детский сад № 17 п. Де-Кастри

	1.1.1. 
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов МБДОУ подлежащих проверке на коррумпированность 
	заведующий,
председатель комиссии
	по мере необходимости

	1.1.2. 
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и распорядительных документов в учреждении 
	председатель комиссии
 
	в течение года

	1.1.3. 
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений 
	заведующая, председатель комиссии 
	по мере необходимости 

	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства МБДОУ детский сад № 17 п. Де-Кастри

	1.2.1. 
	Корректировка должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений 
	заведующая,председатель комиссии
	по мере необходимости

	1.2.2. 
	Организация и проведение антикоррупционного образования работников. Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма 
	председатель комиссии 
	в течение года

	1.2.3. 
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства. 
	заведующий
	по факту выявления 

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1. 
	Проведение рабочего совещания с коллективом по вопросу антикоррупционной деятельности в учреждении с приглашением представителей правоохранительных органов.
 
	заведующий,
члены комиссии
	сентябрь 

	2.1.2 
	Проведение родительских собраний с целью разъяснения политики дошкольного учреждения в отношении коррупции. 
	заведующий,
воспитатели 
	по графику в группах

	2.1.3 
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на рабочих совещаниях, педагогических советах 
	заведующий,
председатель комиссии 
	в течение года 

	2.1.4 
	Предоставление сведений о доходах и имуществе 
	заведующий
	 

	2.2. Совершенствование работы МБДОУ детский сад № 17 п. Де-Кастри  по реализации Государственного заказа

	2.2.1. 
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий государственных контрактов. 
	заведующий
главный бухгалтер
	постоянно 

	2.2.2. 
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с государственными контрактами 
	заведующий
главный бухгалтер
	постоянно 

	2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов МБДОУ

	2.3.1. 
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в МБДОУ детский сад № 17 п. Де-Кастри
	заведующий хозяйством 
	по мере необходимости

	2.4. Обеспечение прав граждан по доступности к информации о системе образования МБДОУ

	2.4.1. 
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обеспечивающих общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	заведующая,председатель комиссии
	по мере необходимости 

	2.4.2. 
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей воспитанников, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей услуг качеством общего образования»). 
	заведующий
ответственный 
	ноябрь, май  

	2.4.3. 
	Создание системы оценки качества воспитания и обучения в МБДОУ с использованием процедур: 
- аттестация педагогических и руководящих кадров; 
- самоанализ деятельности МБДОУ 
	заведующий 
ответственный 
	по мере необходимости 

	2.4.4. 
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в БДОУ 
	заведующий ,
член комиссии
	постоянно 

	2.4.5 
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в МБДОУ при организации работы по вопросам охраны труда 
	заведующий ,
завхоз,
председатель
	постоянно 
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ITpukasom 3aBenyrole

Il1an MeponpusITHI N0 NPOHIAKTHKE KOPPY! HBIX H HHBIX
npaBoHapyIleHHil B MyHHIHIAALHOM 0I0?KeTHOM I0IIKOJILHOM
o0pa3oBaTeJbHOM yUpexKIeHue JeTCKHIi cal o0Liepa3BHBAIOIIEro BU/IA C
NPHOPHTETHBIM OCYUIECTBJICHHEM JesITeTbHOCTH 110 GU3HIECKOMY Pa3BUTHIO

aeteii Ne 17 mocénxa «/le-Kactpu» Y/Ib4CKOro MyHHIHNAILHOTO paioHa
Xa6apogckoro kpasi (MBIOY Ne 17 . [le-Kaerpu)
Ha 2023-2024 r.

Iens: Cosmamme ¥ BHeOpeHWe OPraHH3alHOHHO-IPABOBBIX MEXAaHU3MOB,
HPAaBCTBEHHO-TICHXOIOTHYECKOH aTMOC(Ephl, HalpaBIeHHBIX Ha 3((EKTHBHYIO
TPOGUIAKTHKY KOPPYIILHA B IETCKOM Caly.

3ajauu:

-Paspabotka Mep, HalpaBIeHHBIX Ha OOeCIeYeHHe IPO3PAUHOCTH AeHCTBUi
OTBETCTBEHHBIX JIUI[ B yCIOBUSX KOPPYILIHOHHON CHTYaIliH; '
-CoBepIIieHCTBOBaHHE METONOB OOydYeHHSI W BOCIMTAHHS AeTeldl HPaBCTBEHHBIM
HOpMaM, COCTABIISIONIAM OCHOBY JITIHOCTH;

- CogeiicTBHe peanW3allii IpaB TPaXJaH W OpraHM3alMii Ha JOCTYyH K
rHGOpManUK O (akrax KOPPYNIWH, a Tak Xe Ha HX CBOOOIHOE OCBEIICHHE B
cpencTBax MaccoBoit uHbopmanuu (cainr MBJIOY). ’

Ne HamnvenoBanue MeponpusiTas OTBETCTBEHHbI Cpox
n/n UCNOJIHUTENb HCIOJIHEHHS

1. Mepbl 0 HOPMAaTHBHOMY 0GECIIEYeHHIO IPOTHBOAEHCTBHSL KOPPYIILIHI

1.1.  CoBepINeHCTBOBAHHE MEXAHW3MOB AHTHKOPPYIIMOHHON OKCIEPTH3bl HOPMATHBHO-
nipaBoBblX akToB MBJIOV nmerckwit cag Ne 17 . e-Kactpu

1.1.1. | Dxcneprusa JIEHCTBYIOMUX | 3aBEIYIOIIUH, o Mepe
HOPMATHBHO-TIPABOBBIX aKTOB | IPE/IceIaTellb KOMUCCHH HeoOX0aMMOCTH
MBJIOY moanexammx IpoBepke Ha
KOPPYMIIHPOBAaHHOCTh .

1.1.2. | Ilposenenne aHamE3a  HA | IpeceaTelh KOMHCCHE B T€UEHHE roja
KOPPYHIIHOHHOCTh TIPOEKTOB ¥

HOPMAaTHBHO-IIPABOBBIX aKTOB u
pacnopsiIuTeIbHBIX JOKYMEHTOB B

YUPEKICHHH

1.1.3. | ®opMupoBanHye MaKkeTa IOKYMEHTOB | 3aBEAYIOIIAs, 0 Mepe
o neHCTBy}omemy 3aKOHOAATEJIBECTBY, | IIpeAcenaTeiib KOMUCCUU HCOGXOJII/IMOCTH
HCOGXOHI/IMOFO pisIe:e OpraHusanuu
paboThI o IIPETYTIPEKAEHHIO

KOPPYILHOHHBIX IIPOSIBIEHUH





